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Avand in vedere prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice

Spitalul Orasenesc Agnita, cu sediul in Agnita , str.Spitalului, nr.10 , jud.Sibiu, organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga a urmatoarei functii
contractuale vacante de executie :

DENUMIREA POSTULUI : infirmier/infirmiera

NUMARUL POSTURILOR -1 post de infirmier/infirmiera

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, in urmatoarele etape :

*Selectia dosarelor de inscriere
*Proba scrisa
*Interviu / Proba practica

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs post infirmier/infirmiera :

-studii generale/medii

-sa nu indeplineasca conditiile de pensionare la limita de varsta si sa nu fie pensionat in alte conditii
prevazute de lege;

-vechime : 6 luni

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la compartimentul RUNOS al spitalului incepand
cu data de 04.12.2025 pani la data de 17.12.2025, ora 12.00 si va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,



pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele de stare civila (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie),
documentele de studii inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire a unor cursuri se

vor depune in copie legalizata.

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise/test grila.
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor . in vederea indeplinirii

formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate , cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor , iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei ,respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare
de la data finalizarii probei, prin afisare la vizier si pe pagina de internet a spitalului.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi candidatii
trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.



Se pot prezenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si interviului se pot depune in cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si interviului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si
a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a spitalului in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar

daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului,
cu mentiunea ‘admis’ sau ‘respins’.

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(GDPR), unitatea foloseste in toate etapele de desfasurare a concursului, numarul de inregistrare a
cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Agnita astfel :

Calendarul de desfasurare al concursului pentru post infirmier/infirmiera:

Data limita pana la care se pot depune dosarele 04.12.2025 - 17.12.2025, ora
12.00

Data selectiei de dosare 18.12.2025

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 18.12.2025, ora 12.00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 19.12.2025,0ra 10.00

dosare

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 19.12.2025, ora 12.00

Data probei scrise 22.12.2025, ora 9.00

Data afisarii rezultatului probei scrise 22.12.2025

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 23.12.2025, ora 12.00

scrise

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 23.12.2025, ora 15.00

Data interviului 24.12.2025, ora 09.00

Data afisarii rezultatului interviului 24.12.2025

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului | 29.12.2025, ora 12.00

Data afisirii rezultatului contestatiilor privind interviul 29.12.2025, ora 15.00

Data afisarii rezultatului final al concursului 29.12.2025

In cazul in care calendarul de concurs va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitatii.



Bibliografie de concurs pentru infirmier/infirmiera:

1. Ordinul nr. 1226/2012 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;

2. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

3. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

S. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1009/15
decembrie 2016.

6.Manualul pentru infirmiere: “"PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A
INFIRMIERELOR - NOTE DE CURS’ emis de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Dosarele de concurs se preiau numai cele complete. Formularul de inscriere trebuie sa fie completat
in intregime. Copiile actelor sunt insotite in mod obligatoriu de cele in original.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Agnita sau pe site:
www.spitalagnita.ro.

Managgf,
Ec.Priscp Josif Nicolae |



